
聖召培育工作坊 



祈禱 
 
 

與基督同行 
 
 

 

 

 

 

 

 



問題 

聖召：培育or 恩賜？ 
 



聖召文化 
聖若望保祿二世 
 

• 人人都有聖召 
 

• 每人要發現天主在自己的計劃 
 

• 聖召： It is an interior call of grace, which 
falls into the soul like a seed, to mature 
within it. 



聖召文化 

聖召文化的錯誤理解 
• 我們首先要克服一種想法或講法，以為聖召是一些
外加的東西， 

• 一些人的一種誘因，為某種生命方式來吸收新血，
而不是個人基本的要素。 

聖召文化 
• 以「召叫及回應」來看待人類的生命， 

• （1）建立人性的成熟 

• （2）基督徒信仰的培育（為恩典與使命而活） 

• （3）對自己使命的投身 

 



聖召文化 
--成熟的人 

--熱心基督徒 

--生命抉擇 

 



鮑思高怎樣推動聖召？ 

• 鮑思高神父到附近鄉村講道理的時
候，或在華道角祈禱院聚集青年的
時候，他會特別留意在他們之中有
否聖召的記號。他注意到在那些孩
子群中，其中有些呈現一些適合的
條件，好像顯示有聖召的可能，這
一直以來都被他們的草率及無知所
掩蓋。 



鮑思高怎樣推動聖召？ 

• 事實上，在這些祈禱院內可憐的孩
子身上，是混合着好的行為及漸漸
醒覺的潛能，因此他試圖將他們變
成同伴的小領袖，而他自己亦特別
留意及跟隨着他們。 
 



• 鮑思高神父並沒有等待聖召自動發展，他
根據經驗，知道青年人的飄忽不定，沒有
恆心對聖召構成威脅。所以他主動與天主
的恩典合作，創造一個適合的環境，保持
一種神修精神的氣氛，可以回應聖召發展
的追求，而他自己亦投身於支持及指導她
所找到的，被天主召叫加入鐸職或修道生
活…… 

 



  青年牧民與聖召培育 
 

• 信仰 

• 教育 

• 小組經驗 

• 聖召牧民 
 



 

• 人性 

• 知性 

• 神修 

• 牧民（服務） 

   為何是四個幅度 



人性 

• 『以全人發展為目標…….不單是
「宗教」活動，而是所有有關個人
成長至成熟的事情 

 

• 人性的成熟是聖召發展的基礎 



 

• 這是要達致心理和情緒的平衡以及
全人和諧的發展，尤其留意任何可
能的心理上的弱點，以及採取有效
的措施去克服這些弱點。 
 



人性（培養青年的元素） 

• – 情緒管理 

• – 健康 

• – 善於溝通 

• – 同情心/同理心 

• – 慈愛/善良 

• – 自理能力 

• – 計劃/有目標 

• – 慷慨 

• – 負責任 

• – 上進心 
• – 尊重、有禮 
• – 服從/聽命 
• – 自信 
• – 自律 
• – 合作 
• – 尊重別人 
• – 誠信 
• – 守時 
• – 包容 

 



知性 
• 良好的知性基礎是讓他能夠反省，
作出判斷，以致他能批判那環繞著
他的世界。 

 



知性（培養青年的元素） 
 

• – 讀書的能力、辨別善惡 

• – 選擇的能力、對社會/教  

             會的認識 

• – 聰明能幹 

• – 聽專題演講 

• – 觀察青少年的情況 

 

• – 了解慈幼會的聖召 

• – 了解加入慈幼會的標準 

• – 動機 

• – 有對教會及社會的認識 

• – 邏輯 

• – 語文能力 

• – 時事分析 

• – 批判思維 

• – 聖人行實 

• – 樂理 



神修（培養青年的元素） 
• 信仰尤其是與主耶穌的個人關係， 

    是慈糼奉獻生活的聖召核心； 
 



• 因此，候選人將自己投入青年再
慕道的旅程，這青年「慕道」經
驗受慈糼會神修的啟發，並將候
選人導向與基督相遇，將他的生
命建基於 

   福音的要求。 
 

 



神修（培養青年的元素） 
• – 透過各方面（例如聖母、聖體、祈禱、           
耶穌、鮑思高、聖言、教宗、教會、                  
良心省察）成為成熟的基督徒 

• – 熱愛聖經 
• – 熱愛聖母 
• – 效法聖人 
• – 思考與天主的關係 
• – 見神師 
• – 辦告解 

 



牧民（服務） 

•  『須訓練青少年的慷慨和等候命精神，
這兩個心態正可帶來喜樂，為使生命
更豐盛就需要分施給他人。』 

• 在發揮天賦，他找到樂趣，他亦鍛煉
自己成為慷慨和隨時候命。 



 

• 他漸意識到聖召需要完全地投入，
包括他的喜好、人際關係、精力和
長處，慷慨地奉獻自己服務弟兄。 

 



  牧民經驗（培養青年的元素） 

• – 帶領善會 

• – 帶領祈禱 

• – 以鮑聖精神與青年同行及成聖 

• – 有愛德 

• – 主動 

• – 會關心他人（包括青年、會士） 

• – 有服務他人的心 



聖召推行人職責指引        
2008版 

-有一份關愛青年的心 
 
-肯犧牲，對培育青年聖召要有意識 
 
-組織青年有深度地祈禱、有聖召幅度的退省、
愛德服務 
 
-主動接觸青年及合作者，並推廣聖召 
 
-努力營造宗教氣氛，藉宗教環境如宗教活動室，
來改善及強化宗教活動 



- 與公教老師及慕道團老師建立團隊網
絡，發掘及推動聖召 

 

- 與其他院校的聖召推行人聯繫，舉辦
聯校活動如朝聖等 

 

- 善用現有資源，如聖召辦公室、備修院
等 

 



- 關注有聖召種子的學生，並轉介給聖召委員(邀請
青年主動聯絡聖召委員) 

 

- 實踐師徒制的聖召培育 

 

- 積極鼓勵院校中的備修生 

 

-  帶領青年在青年中心服務，體驗服務青年的精神 

 

- 認識「聖召」的意義 

 

- 能分辨、組織「信仰」及「聖召」幅度的活動 

 

 



慈幼會聖召辦公室專頁 

 







總結 



分組活動 



Q & A 

問答及分享 




